2/2020. sz. Igazgatoi utasitis

az egyenl6 bindsmaodrol és az esélyegyenlGség eldmozditasir6l valamint az esélyegyenldségi
terv kzzétételérdl

Jelen utasitas célja, hogy a Munka Térvénykényve és a 2003, évi CXXV. torvénvbe foglalt, az
egyenlS banasmodrdl és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo eldirasoknak megfeleléen a Magyar
Tudomanvos Akadémia Létesitménygazdilkodasi Koézpontnial (tovabbiakban: LGK) olyan
Esélyegvenidségi Terv keriljon kiadasra, amely alapjan az alkalmazottak hatranyos
megkilénboztetésének lehetosége kizarhaté és az egyenld banasmod biztosithatoé, Az LGK, mint
munkaltatd, valamint az LGK-nal mukodd Kozalkalmazott Tanacs altal 2020. februar 25—én kozosen
elfogadott Esélyegyenloségi tervet a jelen utasitas mellékleteként kiadom.

Jelen Utasitas 2020. marcius 1-jén 1ép hatalyba.
Jelen Utasitas hatalya az LGK minden kézalkalmazottjara kiterjed.
Annak érdekében, hogy jelen Utasitdst a hatalya ala tartozo személyek megismerhessék, az Utasitds —

a helyben szokasos maédon - az Intézmény elektronikus dokumentumtaraban (CAFM Doktar) kenil
kozzétételre.

Budapest, 2020. februar 25.
S

Buskd Sindor
igazgato

Meliéklet:
Esélyegyenldségi terv



1.1

2.

211

212

3.1

ESELYEGYENLOSEGI TERV

2020-2024

1. BEVEZETES, HATALY

Bevezetés

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Torvény vagy Tv.} 63.§ (4) bekezdése kotelezden eldirja a Magyar
Tudomanyos Akadémia Létesitménygazdalkodasi LGK (a tovabbiakban: LGK) szamara, hogy
meghatarozotr idSre sz0l0 esélvegyenlOségi tervert (tovabbiakban: Terv) fogadjon el.

A Terv hatalya
Személyi hataly
Ez a Terv az LGK-nal kézalkalmazota jogviszonyban allé valamennyi alkalmazottra kiterjed.
Targyi hataly
A Tervnek csak azok a rendelkezésel hatalyosak, amelyek az eurépai unids szabalyozassal, a
kozosségi vivmanyokkal, a nemzet jogszabalyokkal 6sszhangban irjak elé a kovetendd
eljarasokat.
IdSbeli hataly

Ez a Terv 2020. marcius 1-jén Iép hatilyba, 6t éves id&tartamra.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egyenld banasmdd kiévetelményének megsértését jelenti:

- akézveden hatranyos megkilonbozretés;
- a kozvetett hatranyos megkilénboztetés;
- a zaklatas;

- ajogellenes elkiilGnités;

- amegtorlas;

- a fendek barmelyikére adott urasitas.

Nem sértd az egyenlé banasmod kovetelményér az a — kovetkezd pontban felsorolt
tulajdonsagon alapulé —- magarartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat (a
tovabbiakban egyutt: rendelkezés), amelynek targyllagos mérlegelés szerint a kozalkalmazotn
jogviszonnyal kbézvedenil dsszefiiggd, ésszert indoka van.

Az egvenlé banasmoéd és esélyegyenloség biztositasanal, tovabba a hatranyos
megkilonboztetés valamennyl formajanak megel6zésénél az énntettek  kolcsdndsen
egyiurtmikodnek, jogaikat rendeltetésszerien, a johiszemiség, a tisztesség és a jo erkolcs
szabalyal szennt gyakoroljak.
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Koézvetlen hitranyos megkiilonbbztetés
Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olvan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy alkalmazott vagy alkalmazotti csoport valds vagy véle
- neme;
- faji hovatartozasa;
- bdrszine,;
- nemzedsége;
- nemzed vagy etnikal kisebbséghez valé tartozasa;
- anyanyelve;
- fogvatékossaga;
- egészsegl allapota;
- vallasi vagy vilagnézeu megpy6z6dése;
- polidkai vagy mas véleménye;
- csaladi allapota;
- anvasaga (terhessége) vagy apasaga;
- szexualis iranyultsaga;
- nemi identitasa;
- életkora;
- tarsadalmi szarmazasa;
- vagyoni helyzete;
- kozalkalmazotd jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idStartama;
- érdekképviselethez valo tartozasa;

- egyeb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzoje (a tovabbiakban egyiite: tulajdonsaga)

miatt részesul mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé alkalmazotthoz vagy alkalmazotd
csoporthoz képest kedvezotlenebb banasmédban.

Koézvetett hitrinyos megkiilénbéztetés

Kozvetett hatranyos megkillonbdztetésnek  mindsiil az  a  kozvetlen hatranyos
megkilonboztetésnek nem mindsild, latszélag az egyenld banasmod kovetelményének
megfelelé rendelkezés, amely az el6z6 pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé
egyes alkalmazottakat vagy alkalmazotd csoportokat mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évo
alkalmazotthoz vagy alkalmazotd csoporthoz képest lényegesen nagyobb aranyban
hatrinyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, Osszehasonlithatd helyzetben lévé
alkalmazott vagy alkalmazott csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatas

Zaklatisnak mindsil az az emben méltdsagot séred, szexualis vagy egyéb természeri
magatartas, amely az énntett alkalmazottnak a Kozveten hatranyos megkiilonboztetés pontban
meghatarozott tulajdonsagaval fiigg &ssze és célja vagy hatasa valamely alkalmazottal szemben
megfélemlits, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamadd kornyezet kialakitasa.
Jogellenes elkiilnités

Jogellenes elkulonitésnek mindsil az a magatartds, amely a Kozveden hatranyos
megkiilonboztetés pontban meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes alkalmazottakat vagy

alkalmazott csoportot masoktol — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné —
elkuiléni.
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Megtorlis

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kévetelményének
megsértése miart kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kézremikodo alkalmazottal
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranvul vagy azzal
fenyeget.

Elényben részesités

Nem jelenti az egyenlé bianismdd kévetelményének megsérrését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten  megjeldlt  tarsadalmi  csoport  targyilagos  értékelésen  alapuld
esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az torvényen vagy térvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektdv szerzédésen alapul és hatarozott id6re vagy
hatarozotr feltétel bekévetkeztélg szol. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem
biztosithat feltéden elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Nem jelent az egyenld banasmoéd kévetelményének megsértését tovabba
- a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd
minden lényeges ¢s jogszera feltételre alapitott aranyos megkilonbéztetés;
- az adot foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és
valos foglalkoztatasi kdvetelményen alapulé megkilénboztetés.

II. ALTALANOS CELOK

Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek:

A Tervnek az a célja, hogy megelSzze a hatranyos megkilénbéztetés valamennyi formajat,
tovabba biztositsa az egyenld banasmédot és az esélyegyenldséget az LGK-nal foglalkoztatott
alkalmazottak vonatkozasaban. Az LGK elkételezi magat a munkahely esélyegyenloség elvet
mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoz az alapelvek sériilése esetén.

Az LGK az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartisa és az esélyegyenldség eldsegitése
érdekében tamogatd intézkedéseket hozhat.

Az eclémenetel szabalyait a kozalkalmazottakrol szolo 1992, évi NAXNIIL tdrvény (a
tovabbiakban: Kjt) hatirozza meg, igy a wrvény erejénél fogva érvényesil az egyenld
banasméd elve a munkatarsak foglalkoztatasa soran. Az LGK az elémenetel soran nem
alkalmaz hatrainyos megkitlonbdztetést.

Az LGK kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési lehetdségek,
a munkakorilmeények, a Kjt., és az LGK belsd szabalyzatai alapjan adhaté juttatasok, illerve a
gyermekneveléssel és a szilo1 szereppel kapesolatos kedvezmenyek tekintetében, a dolgozok
kozotr a 3.2.1 pontban felsorolt rulajdonsagai alapjan, - kilénds tekintettel a nékre, a 40 év
felettickre, a roma szarmazasiakra, a fogyatékkal é16 és csalados munkatarsakra - nem tesz
kiillonbséget.

Az LGK kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas sorin a Torvény 111 fejezetében
foglaltaknak megfelelGen - érvényre juttaga az egyenlé banasmaéd kévetelményet.
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11I. KONKRET CELOK

A LGK altal kdtdizott konkrét célok

Az LGK célja, hogy amennviben a sziikséges pénziigyl keret adortt évben rendelkezésre all,
minden, probaidejét mar letoltort kozalkalmazottjat, legfeljebb a térvényben meghatirozort
értékid SzEP kartya juttatasban részesitse.

Foglalkozas-egészségiigyl orvos bevonasa, amelynek célja a munkatarsak egészségi allapotanak
javitasa a sulyosabb megbetegedések elkeriilése érdekében.

A megvaltozott munkaképesség, fogyatékkal ¢l munkatarsak alkalmazasanak elGsegitése.

Az LGK a megiresedert allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztasanal és a napi munkaveégzés soran az [1.3.2.1 pontban felsoroltak szerint nem tesz
kilonbséget.

A foglalkoztatottak kivalasztdsa sorin a hangsilyt az adott munkakérhéz szikséges
képesitéseken wil a készségekre, képességekre, jartassiagokra és tapasztalatokra helyezi. A
jeloltek kivalasztasanal ugyvanolvan fontos szemponmak tekintg a hosszi szakmai, gyakorlad
munkatapasztalatokat €s az ezen alapulé megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség
figyelembevérelét.

Az LGK torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakdrt, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos kiilonbségek megszintetésére.

Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilonosen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyvedil neveld szilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd anyik, a fogyatékkal €16 és
a megvaltozort munkaképességi foglalkoztatottak szamara a munkaltatd — egyén elbiralas
alapjan — lehetdséget biztosit a részmunkaidoben t6rténd foglalkoztatasra.

A jogszabalyok altal biztositott kedvezményeknek az LGK valamint a munkatarsak altali
kihasznalhatésaga érdekében az LGK az atlagosnal nagyobb csaladi kételezettségeel terhelt, a
fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességu foglalkoztatottakrdl nyilvantartast vezet a
személyigyl nyivantartastdl elkiilonitetten. A nyilvantartasban kizardlag olyan, a
foglalkoztatottak altal Onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyvek
vonatkozasaban a foglalkoztatortak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgaltatot
adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szereplé killonleges és személyes adatok csak az
informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIIL torvény
rendelkezései szennt kezelhetéek. A nyilatkozatok - az LGK munkatgyl tgyintézdje felé -
barmikor megtehetok.

Az LGK az alabbi, 6nkéntesen tett foglalkoztatotn nyilatkozatok tartalmar kezeli a
nyllvantartasban:

Nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a kozépiskolal tanulmanyait nappali tagozaton folytaté
gvermekek szamarol (1. figgelék),

Nyilatkozat tartosan beteg sziil6 apolasarol (2. fuggelék),
Nyilatkozat legalabb 50%0-0s fogyatékossagrél, megvaltozott munkaképességrél (3. fiiggelék),
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogvatékkal €16 gyermek gondozasardl (4. fiiggelék).

A munkakorilmények, kilonos tekintettel a 40 éven felili, a fogyatékkal él6 és megvaltozortt
munkaképességii dolgozok helyzetének javitasara a munkaltaté:



5101 Az eldzetes képzéshez, betanulishoz kototr munkakorok betSltésénél a 40 év feletuek

palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kévetkezéen
mar nem kifizetddd befektetés;

5102 Az egészséges é€s biztonsagos munkavégzés feltéreleinek megteremtése érdekében a
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munkahelyt kérilményeket stratégial tervezéssel, allando kontrollal, fejlesztéssel kedvezSbbé
teszi.

IV. KONKRET INTEZKEDESEK

Az egyenlé banasmdd betartisa és az esélyegyenifség el6segitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabalyozasa terén az LGK vallalja az alabbiakat:

A munkahelyl esélvegyenloség eldsegitése érdekében az LGK  folyamatosan biztositja
esélyegyenldségi referens mikodését, a sajat meglevé személyi allomanyabdl.

Az esélyegrenlSségi referens feladata:

az esélvegvenloségl terv teljesilését elGsegité intézkedések elSkészitése, és annak a
munkéltatéval és a munkatarsak érdek-képviseled szervével (kozalkalmazotu tandcs) valéd
egyeztetese;

a munkatarsak részérdl irasos formaban érkezé panaszok véleményezése és a munkaltatdi
jogkér gvakorléja részére valé tovabbitasa.

Az LGK lehetéséget biztosit a panasztételre az alabbi médon:

Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a foglalkoztatott az esélyegvenlOségi torvényben részére biztositott eljarasok
meginditasat megeléz6en a munkaltatonal mikodd érdek-képviseleu szervhez vagy az
esélyegyenléségl referenshez panasszal fordulhat. Az érdek-képviseled szerv vagy az
esélyegyenloségl referens az 5. flggelék szerinu formanvomtarvany kitGltésével veszi
nyilvantartasba a beérkezett panaszt. Az érdek-képviselet szerv €s az esélyegyenlSségi referens
kéleséndsen tajékoztagak egymast (a foglalkoztatortak nagyobb csoportjat érintd igyekben
valamennyi érdek-képviselet szervet) a beérkezett panaszrol és kialakiyak sajat vagy kozos
allaspontjukat az liggyel kapcsolatosan. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban,
hogy a rendelkezésére allo térvényes eszkdzok igénybevérelével az Ggyet jogl Gitra terelje.

Az érdek-képviseled szerv, illetve az esélyegyenléségl referens a panaszt - ha az igy jellege
lehetové teszi — anonim médon, mind az érdek-képviseleti szerv, mind az esélyegyenlSség
referens véleményével vagy kozos allaspontjukkal egyiitt, a panasz megtételétd] szamitotr 2
munkanapon belil a munkaltatol jogkor gyakorldja elé tarja. A munkaltatél jogkor gyakorldja
az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltatéi jogkdr gvakorloja altal kijelolt szervezetu egység folyratja le, legfeljebb 7
munkanapon belil. A kijelolt szervezet egység a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat. Amennyiben a munkaltatol jogkor gyakorldja a panasz alapjat
képezd intézkedés megrételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a
foglalkoztatott sérelmezi, a munkaltatdi jogkor gvakorldja az intézkedést nem foganatosithatja
a panasznak a munkaltatdl jogkor gyakorlojahoz valéd benyijtasardl szamitva legfeljebb 10
munkanapig.

Amennyiben a panasz nem a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalds megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiléndsen zaklatis,
emberi méltésag megsértése), a munkaltatdl jogkdr gvakorldja haladéktalanul koteles



mmtézkedni a kifogasolt esemény megszuntetése érdekében. Amennyiben a résztvevék nem
tudnak megegyezni, kézvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az eljards eredményérdl a
foglalkoztatottat tajékozeatri kell.

6.3.4 Ha az egveztetés soran az egvenld banasmadd kovetelményének megsértése megallapithatd, a
sérelmezett munkaltatéi intézkedést megfeleléen korrigalni kell.

635  Amennviben az Uigy az egveztetés soran nem oldhato meg, az esélyegyenldségi referens az
érintert munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehetd - a Torvényben foglalt - eljarasokrol.

V. ZARO RENDELKEZESEK

A tervben régzitett kedvezmények kérér az LGK a Koézalkalmazotd tanaccsal egyeztetve folyamatosan
bévithen.

Az LGK az Esélyegvenloségi terver a Kézalkalmazota tandccsal egyiittmikddve késziterte el.
A foglalkoztatasi esélyegyenloség €s egvenlé banasmoéd biztositasa érdekében létrehozott jelen

dokumentumot az LGK, mint munkaltaté és a Kézalkalmazota Tanacs képviseldr elolvastak, annak
rendelkezéseit kézdsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez&t jovahagyolag alairjak.

Budapest, 2020. februar 25.

Munkaltatd részérdl: Kozalkalmazord Tandcs részérdl:
%M e fis
Buskd Sandor Berkes Janos

igazgatd KT elnok



1. figgelek a 2/2020. sz. Igazgatdi utasitashoz

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a kdzépiskolai tanulmanyait nappali tagozaton
folytatd) gyermekek szamardl

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezésel szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul. Az
adatokat az esélyegyenléségl terv altal érintert iddszak utolsd napjaig kezeli a Kozpont.

Munkahely megnevezese:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosité jele:

Grermek neve (1}

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

TA]J szama:

Lakcime:

Gyermek neve (2):

Szilletési helve, 1deje:

Anyja neve:

TA] szama:

Lakcime:

Gyermek neve: (3):

Szuletési helye, ideje:

Anvja neve:

TAJ szama:

Lakcime:

Gyermekemet/gyermekeimet egvedil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, 20......cccoovivnnnn

foglatkoztatott aldirisa



2. figgelék a 2/2020. sz. Igazgatoi utasitashoz

Nryilatkozat tartdésan beteg hozzatartozo apolasardl

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. t6rvény rendelkezésel szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul. Az
adatokat az esélyegyvenltSség terv altal érintett iddszak utolséd napjiig kezeli a Kézpont.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonositd jele:

Hozzatartozd neve:

Szuletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, 20.......c.ccooiinnninnn.

foglalkoztatott alairasa



3. fuggelék a 2/2020. sz. Igazgatdi utasitashoz

Nyilatkozat legalabb 50%-0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyllatkozat és az adatkezelés az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz616 2011, évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintert Onkéntes adarszolgalrarasan alapul. Az
adatokat az esélyegyenldségi terv altal érintett iddszak utolsé napjaig kezeli a Kozpont.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonositd jele:

Fog\'atekossag megnevezese:

Egészségi allapot mértéke:

Fogrvatékossig érvénvessége:

Fent adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, 20,

foglalkoztatotr alairasa



4. fuggelék a 2/2020. sz. Igazgatdi utasitashoz

Nryilatkozat tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gvermek nevelésérdl

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids onrendelkezési jogrodl és az informacidszabadsagrol
szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezésel szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul. Az

adatokat 2z esélyegvenlségi terv altal énntett iddszak urolso napjig kezeli a Kézpont.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Szuletési ideje:

Kovetkez6 felilvizsgalat idopontja:

Gyermek neve (2):

Sziletési ideje:

Kovetkezd feliilvizsgalat idopontja:

Gyermek neve (3):

Sziletési ideje:

Kévetkezd felilvizsgalat idépontja:

Gyermekemet/gyermekeimet egvediil nevelem: igen/nem

Személves adaraim kezeléséhez hozzijirulok.

Budapest, 20........cooii

foglalkoztatott alairasa




5. fuggelék a 2/2020. sz. Igazgatoi utasitishoz

Esélyegyenléséggel és egyenld banasmadddal kapesolatos panaszeételi Grlap

Munkaltatd neve, cime:

Erdek-képviseled szervezet neve (ahova a panasz
érkezett) vagy az esélyegvenlGségi referens neve:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az érdekképviselet vagy az
esélvegvenlGségl referens told ki):

Az esélyegyenloségt referens/bizottsag
véleménve, javaslata:

A véleménvezés datuma

Budapest, 20.......coceieicieiiinnn.

esélyegyenlOségi referens
érdek-képviseleti szerv vezetdje




