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A Magyar Tudományos Akadémia Létesítménygazdálkodási Központ
Gondnoksági Osztály
pályázatot hirdet
gondnokságvezető
munkakör ellátására

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
· határozatlan idejű, közalkalmazotti jogviszony,
· próbaidő: 4 hónap.

Foglalkoztatás jellege:
· teljes munkaidő

A munkavégzés helye:
· Budapest

Feladatkör:
· A gondnoksági osztályvezető irányítása és ellenőrzése mellett a gondnoksági feladatok ellátása, valamint az alárendelt munkakörű alkalmazottak munkájának szervezése, irányítása, ellenőrzése.
· Ingatlan- és szervezetüzemeltetési, karbantartási, hibajavítási feladatok ellátásának szervezése (az elektromos és az épületgépészeti feladatok kivételével), hibabejelentés, a karbantartás és az elvégzett javítások ellenőrzése és igazolása.
· Tűz- és vagyonvédelmi berendezések üzemi állapotának biztosítása, meghibásodás esetén az illetékes műszaki ügyintéző tájékoztatása.
· Karbantartási, takarítási és egyéb teljesítések ellenőrzése, számlák szakmai igazolása.
· Kapcsolattartás a karbantartó és egyéb szolgáltatást végző vállalkozókkal, a Karbantartási Csoporttal, a szerződések megkötésének, módosításának kezdeményezése a gondnoksági osztályvezető felé.
· Ügyiratkezelés, a szükséges adminisztráció elvégzése, nyilvántartások vezetése, valamint a készpénzellátmány kezelése.
· Közreműködés a tárgyi eszközök, ill. a személyes használatra átadott eszközök nyilvántartásában.
· Közreműködés a selejtezésekben, a leltározás előkészítésében, felvételében és ellenőrzésében a leltározási ütemterv szerint. A tárgyi eszközgazdálkodó munkájának segítése a leltárfelvétel során.
· Együttműködés a rábízott épületekben elhelyezett akadémiai intézetekkel és egyéb külső szervezetekkel, bérlőkkel.

Illetmény és juttatások:
· Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.



Pályázati feltételek:
· középfokú végzettség,
· létesítménygazdálkodási-, üzemeltetési-, vagy gondnoksági területen szerzett 3 éves tapasztalat;
· felhasználói szintű számítástechnikai ismeret,
· magyar állampolgárság,
· cselekvőképesség,
· büntetlen előélet.

Elvárt kompetenciák:
· jó kommunikációs készség írásban és szóban;
· jó konfliktuskezelő készség;
· motivációs ismeretek,
· mobilizálhatóság,
· proaktív és kreatív problémamegoldó képesség; 
· döntéshozási képesség, felelősségvállalás;
· csapatszellem.

Előnyt jelent:
· műszaki képesítés,
·  „B” kategóriás jogosítvány.

A pályázatnak tartalmaznia kell:
· magyar nyelvű szakmai önéletrajzot, motivációs levelet,
· végzettséget, képesítést tanúsító okirat másolatát,
· nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

A pályázatok benyújtásának módja: 
· Elektronikus úton: MTA LGK részére a fabian.andrea@lgk.mta.hu címre.
· Kérjük feltüntetni a beosztás megnevezését: „álláspályázat: gondnokságvezető”.

A pályázat benyújtásának határideje: 
· 2026. március 16. 

A pályázat elbírálásának határideje: 	
· 2026. március 20. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
· A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.

A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje:
· https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/– 2026. február 13.
· MTA honlap – www.mta.hu – 2026. február 13.
· MTA LGK honlap – www.lgk.mta.hu – 2026. február 13.

Megjegyzés: 
· Nyugdíjasokat csak a nyugdíjuk szüneteltetése mellett tudunk alkalmazni.
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